STATUT PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO
» MALI ODKRYWCY” W OSIECINACH

ROZDZIAL 1

Postanowienia og6lne

§1

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki oswiatowej
zwanej w dalszej tres$ci Przedszkolem, ktérego petna nazwa brzmi:

Niepubliczne Przedszkole , Mali Odkrywcy ”

2.Przedszkole jest placowka niepubliczng, ktéra realizuje programy wychowania
przedszkolnego, uwzgledniajgce podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
3.0rganem prowadzgcym przedszkole jest Magdalena Ilecka, zamieszkata: ul.
Jarmarczna 19, 88-220 Osieciny. Organ prowadzacy jest réwniez dyrektorem
przedszkola.

4.Siedziba przedszkola znajduje sie pod adresem: ul. Wojska Polskiego 2a

88-220 Osieciny

5.Nadz6r pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator

Oswiaty w Bydgoszczy.

§2

Przedszkole dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1. USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2021 r. Pozycja 1082
ze zmianami)

2. USTAWA z dnia 7 wrzesSnia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2020, Pozycja 1327 ze
zmianami)

3.Rozporzadzen wykonawczych do ustawy Prawo oSwiatowe oraz do ustawy o
systemie o$wiaty, dotyczacych placéwek niepublicznych

4.Niniejszego statutu nadanego przez Organ Prowadzacy



ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§3

Realizowane w Przedszkolu cele i zadania oparte sg na Konwencji o Prawach Dziecka,
ustawie o systemie o$wiaty oraz podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Nadrzednym celem przedszkola jest dobro dziecka.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty,
rozporzadzeniach wykonawczych , a w szczeg6lnosci w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego okreslonego prze MEN.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka
realizowane przez proces opieki, wychowania i nauczania. Efektem wsparcia
catoSciowego rozwoju dziecka jest osiggniecie dojrzatosci do podjecia nauki na

pierwszym etapie edukacji.

W szczegélnosci zadaniem przedszkola jest:

Objecie opieka dzieci w wieku od 3 roku do 6 lat (w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach w wieku od 2,5 lat) i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkoéw dla prawidtowego ich rozwoju.

Stymulowanie wszechstronnego rozwoju dzieci, odpowiednio do ich potrzeb

i mozliwos$¢ placowki oraz wspomaganie indywidualnego rozwoju wychowankow,
Ksztattowanie i rozwijanie aktywnoSci dzieci.

. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczenia w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci

i umozliwiajgcych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Nauczanie dziecka samodzielnosci w zdobywaniu wiedzy, wspotpracy w grupie.

Przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole.
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Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej .

Wspotdziatanie z rodzing, wspomagajac w jej zadaniach wychowawczych.
Zapewnienie odpowiednich warunkéw bytowania, co jest miedzy innymi zwigzane z
wilasciwymi urzadzeniem i wyposazeniem obiektu przedszkola i utrzymanie go w

nalezytym stanie.

. Zatrudnienie odpowiedniej kadry, dbanie o rozwoj i podnoszenie kwalifikacji personelu

z uwzglednieniem korzysci dla dzieci i przedszkola.

Rozwijanie umiejetnosci jezykowych w zakresie jezyka ojczystego oraz jezyka angielski.

Zadania przedszkola sa realizowane w szczeg6lnosci przez :

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie nieobecno$ci Rodzica/Opiekuna prawnego.
Ksztaltowanie czynnej postawy dziecka wobec wiasnego zdrowia, bezpieczenistwa oraz
rozwijanie jego sprawnosci ruchowe;j.

Wspieranie rozwoju poczucia wtasnej wartosci i szacunku dla innych.

Ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, utatwienie rozumienia zjawisk zachodzgcych w
otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym, rozbudzanie
ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania wiasnych
mysli i emocji.

Rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;j.

Wprowadzanie dziecka w tajniki nauczania jezyka obcego- dwujezyczno$¢ zajec
dostosowana adekwatnie do wieku dzieci.

Nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowej, a w tym przygotowanie do podjecia
nauki czytania i pisania.

Budzenie wrazliwos$ci emocjonalnej i Swiadomos$ci moralnej oraz umacnianie wiezi z
rodzina.

Dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwoSci psychofizycznych
dzieci.

Wspétdziatanie z Rodzicami/ opiekunami prawnymi w celu zapewnienia prawidtowego

rozwoju dzieci i ujednolicenie oddziatywan wychowawczych
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Pomoc Psychologiczno-Pedagogiczna w Przedszkolu
§4

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w Przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci oraz rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
i czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na ich funkcjonowanie w Przedszkolu, w
celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzaniu warunkéw do ich
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka;
Dyrektora Przedszkola;
nauczyciela oddziatu;
logopedy.
Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu wynika
w szczeg6lnosci z:
z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z zaburzen zachowania i emocji;
ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie;
z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny;
ze szczeg6lnych uzdolnien;
z zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
W Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
Dyrektor Przedszkola, nauczyciele oddziatu oraz specjalisci, ktorymi mogg by¢ w
szczegoblnosci: logopeda, fizjoterapeuta, rehabilitant, psycholog.
W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania Dyrektora Przedszkola,
nauczyciela i specjalistow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dziecka i nauczycielom

w formie:
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porad;

konsultacji;

warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z:

rodzicami dzieci;

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng

placéwkami doskonalenia nauczycieli

innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i

nieodptatne.

ROZDZIAL 111

ZAKRES I SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN

§5
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke.
W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez Rodzicow/
Opiekunow prawnych obowigzku osobistego przyprowadzania dzieci i odbierania
dzieci z przedszkola lub odbieranie przez osoby wskazane przez Rodzicow/ opiekunow
prawnych
Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu, Srodkow
odurzajacych.
Rodzice / opiekunowie prawni ponosza odpowiedzialno$¢ za odbidr dziecka przez
osobe wskazang w upowaznieniu do odbioru dziecka. Rodzice / opiekunowie prawni
zobowigzani, moga upowazni¢ do odbioru dziecka osobe, ktdra jest w stanie zapewnié
dziecku bezpieczenistwo w drodze z Przedszkola, zwtaszcza majac na uwadze wiek tej
osoby oraz mozliwo$¢ sprawowania opieki nad matoletnim dzieckiem.
W chwili, gdy Rodzic / opiekun prawny zgtasza odbiér dziecka nauczycielowi, to Rodzic

/ opiekun prawny przejmuje na siebie odpowiedzialnos¢ za dziecko.



Kazda wycieczka poza teren Przedszkola jest wcze$niej zgtaszana i uzgodniona z
Dyrektorem Przedszkola

Najpdzniej na dzien wczesniej przed wycieczka jeden z Rodzicow/ opiekunow
prawnych wyraza swoja zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczce w formie pisemne;.
Dopuszczalna jest jednorazowa, wazna do odwotania zgoda Rodzica/ Opiekuna

prawnego na wyjscia na spacery w poblizu przedszkola.

ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA I ZAKRES ICH DZIALANIA

§6
1. Organami przedszkola sa:
- Organ prowadzacy przedszkole
- Dyrektorem Przedszkola, ktérym jest jednoczesnie organ prowadzacy przedszkole -
Magdalena Ilecka
- Wicedyrektor Przedszkola

-Rada Pedagogiczna - dyrektorzy oraz cztonkowie rady - pracownicy pedagogiczni

2. Do zadan organu prowadzacego Przedszkole nalezy:

- uchwalenie statutu placowki

- organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi placowki

- sprawowanie kontroli nad stanem technicznym budynku

- zatrudnianie nauczycieli i innych pracownikow placoéwki oraz okres$lanie ich
warunkow pracy i wynagrodzenia ( zgodnie z kodeksem pracy, regulaminem
premiowania pracownikéw)

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej administracji i finanséw oraz wszystkich

pracownikéw placowki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami .

Do zadan dyrektora przedszkola nalezy :

- koordynuje opieke nad dzie¢mi

- przewodniczy Radzie Pedagogicznej

- wspéipracuje z Rodzicami/ opiekunami prawnymi

- realizuje wszelkie inne niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania przedszkola



-kieruje biezaca dziatalnoscig placowki, reprezentujac ja na zewnatrz

- dba o zapewnienie opieki nad wychowankami oraz zapewnienie wta$ciwych
warunkow BHP dla wszystkich zatrudnionych pracownikéw

- podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z listy uczeszczajacych do
przedszkola

- prowadzi nabor do przedszkola

- wspélpracuje z instytucjami publicznymi, innymi jednostkami o$wiatowymi,
stowarzyszeniami i placéwkami, ktérych celem jest realizacja zadan z zakresu
wychowania, ksztatcenia i opieki nad dzie¢mi

- prowadzi polityke kadrowg przedszkola, podejmuje decyzje o zatrudnieniu

i zwolnieniu pracownikéw

- uchwalanie statutu placéwki

- prowadzenie zaje¢ opiekunczo- dydaktyczno- wychowawczych

Do zadan wicedyrektora przedszkola nalezy :

- wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspirowanie ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych

- dopuszcza do realizacji programy wychowania przedszkolnego

- dokonuje analizy obowigzujacej dokumentacji

- ocena efektywnosSci stosowanych programéw nauczania

- prowadzenie zaje¢ opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczych

- przeprowadza obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli

- informuje szkote rejonowa o niespetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania
przedszkolnego

- zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu
zawodowym lub podnoszeniu kwalifikacji

- wykonuje inne zadania wskazane przez dyrektora przedszkola.

Rada Pedagogiczna :

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni bez wzgledu
na wymiar czasu pracy

Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy :

- ocena efektywnos$ci stosowanych programoéw nauczania

-rozwigzywanie probleméw wychowawczych



6. Wicedyrektora przedszkola powotuje i odwotuje organ prowadzacy przedszkole. W

przypadku niepowotania wicedyrektora przedszkola, jego obowiagzki obejmuje

dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL V
ORGANIZAC]I PRZEDSZKOLA

§7
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, od poniedziatku do pigtku w dni
robocze, z wyjatkiem ustawowych dni wolnych od pracy oraz przerw ustalanych przez
dyrektora przedszkola. Dyrektor musi zawiadomic¢ Rodzicow/ Opiekunéw o dniach
wolnych z 2 tygodniowym wyprzedzeniem.
. W okresie czasowego zawieszenia lub ograniczenia wykonywania zaje¢ w systemie
stacjonarnym, zwtaszcza z powodu ogtoszonego stanu epidemii zajecia w zakresie
ksztatcenia i wychowania realizowane sg przez Przedszkole w systemie zdalnym z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, stosownie do tresci
obowigzujacych w tym zakresie aktéw prawa krajowego, w sposéb oraz na zasadach
ustalonych przez Dyrektora.
O wprowadzeniu metod i technik ksztatcenia zdalnego, o ktérych mowa w ust. 2, rodzic
lub opiekun prawny jest informowany droga e-mailowg lub telefonicznie.
. W okresie czasowego zawieszenia lub ograniczenia wykonywania zaje¢ w systemie
stacjonarnym formy wspotdziatania Przedszkola z rodzicami / opiekunami prawnymi
ograniczane sg do kontaktow drogg e-mail lub telefoniczna.
Dyrektor przedszkola wydaje rodzicom na ich wniosek zaSwiadczenie o czasowym
zawieszeniu funkcjonowania Przedszkola w systemie stacjonarnym z przyczyn
wskazanych w ust. 2.
. Jezeli w sezonie wakacyjnym : lipiec- sierpien wystapi zmniejszenie frekwencji, to
przedszkole zastrzega sobie prawo tgczenia grup.
Przedszkole jest czynne od godziny 6.30 rano do 16.30 po potudniu. Podstawa
programowa realizowana jest w godzinach 8.00- 13.00 . Poza tymi godzinami
prowadzona jest dziatalnos¢ opiekunczo wychowawcza i praca indywidualna.

W okresie ferii letnich i zimowych placéwka nie realizuje podstawy programowej, moze
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takze skrdci¢ godziny pracy. Dyrektor musi poinformowac na 2 tygodnie wczesniej o
zmianie godzin pracy, skrécenie godzin pracy maksymalnie do 2 godzin.

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie uzasadnionych
wypadkach do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci w wieku 2,5 lat. Dyrektor
przedszkola moze nie wyrazi¢ zgody na przyjecie dziecka, ktore nie sygnalizuje potrzeb
fizjologicznych i korzysta z pampersa.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.

Oprdcz zaje¢ obowigzkowych w ramach czesnego przedszkole prowadzi zajecia
dodatkowe.

Zajecia dodatkowe tj. jezyk angielski, logopedia, rytmika sg zajeciami bezptatnymi.
Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okres$la ramowy rozktad dnia opracowany
przez dyrektora przedszkola.

Ramowy rozktad dnia podany jest do wiadomosci rodzicéw na tablicy informacyjne;j.
Okres$la on godziny positkow i czas realizacji zaje¢ 5 godzin podstawy programowej
prowadzonych w przedszkolu.

Przedszkole w moze w czasie roku szkolnego modyfikowac oferte edukacyjna

w zalezno$ci od biezacych potrzeb.

W ferie zimowe i letnie przedszkole nie prowadzi zaje¢ edukacyjnych, co nie wptywa na
wysokos$¢ czesnego. Dyrektor moze zmniejszy¢ wysokos¢ czesnego w tym okresie, co
moze by¢ spowodowane deklaracjg nieobecnos$ci dziecka w ferie zimowe i ferie letnie.
W przedszkolu dzieci uczestnicza w zajeciach dodatkowych - realizujgcych zadania
wynikajgce z podstawy programowej i dodatkowych w ramach optaty state;j.
Przedszkole moze organizowac takze zajecia dodatkowe, ktore nie sg zawarte w ramach
optaty statej i sg przez rodzicow dodatkowo ptatne.

Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosi od 15 do 30 minut.

Na zyczenie Rodzicow w przedszkolu, mozna organizowac zajecia dodatkowe, za ktore
Rodzice wnosza dodatkowa optate. Zajecia takie ustala sie w porozumieniu z Rodzicami.
Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie mniej niz 5 godzin dziennie, przy
czym :

- co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy na zabawe ( w tym czasie bawig sie

swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela )



- co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku mtodych dzieci % czasu ) dzieci spedzaja w
ogrodzie przedszkolny, na spacerach, w parku itp. ( organizowane sg tam gry, zabawy
ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzagdkowe i
ogrodnicze itd.)

- co najwyzej 1/5 czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego.

- pozostate 2/5 czasu, nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac ( w tej puli mieszcza
sie jednak czynno$ci opiekuncze, samoobstugowe oraz organizacyjne i inne )

16. Do realizacji celéow statutowych przedszkola posiada :

- sale do zajec i zabaw

- pomieszczenia sanitarne dla dzieci, personelu oraz ogélne dostepne

- pomieszczenia administracyjne

- pomieszczenia gospodarcze

- plac zabaw

- szatnie dla dzieci i personelu

- pomieszczenie do wydawania positkéw
17. Obecnos¢ dziecka w przedszkolu jest sprawdzana raz dziennie i odnotowywana w
dzienniku.
18. Wobec wychowankdéw na terenie placowki nie sa stosowane zadne zabiegi
medyczne oraz nie podaje sie zadnych lekdw. W przypadku przewlektej choroby, ktéra
wymaga podawania leku wymagane jest zaswiadczenie lekarza, zgoda Dyrektora
Przedszkola na podawanie leku i uprzednie przeszkolenie personelu do podawania
danego leku.
19. Dyrektor wyraza zgode na zamkniecie przedszkola przed godzing 16.30, jezeli
placowke opuscito ostatnie dziecko zapisane do przedszkola.

20. W razie obnizonej frekwencji zajecia w grupach moga by¢ taczone.



ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§8

. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i pozostali pracownicy (specjalisci,
pracownicy administracji i obstugi).

. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z wyzszym wyksztatceniem pedagogicznym.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie

z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz
szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ pracy wolontariuszy.

Prawa i obowigzki 0s6b zatrudnionych okreslajg umowy zawarte z personelem
przedszkola w oparciu o obowigzujgce przepisy Kodeksu Pracy.

Nauczyciele przedszkola zobowigzani sg do :

- dbania o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci

- przestrzegania zasad BHP w trakcie pobytu dzieci na placu zabaw

- sprzyjania rozwojowi, zdolno$ciom i zainteresowaniom dzieci

- prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej i odpowiedzialnosci za jej jako$¢.

- otaczania opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymanie kontaktu z ich
Rodzicami/ opiekunami w celu : poznania potrzeb rozwojowych dzieci, ustalenia form
pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci, wiaczenia Rodzicéw/opiekunow
dzieci w dziatalno$¢ przedszkola.

-systematycznego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi
przepisami

- prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji.

-uzgadniania wspélnie z dyrektorem kierunkéw zakresu zadan realizowanych w
przedszkolu, eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci.

- planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, poprzez aktywne uczestnictwo w
réznych formach doskonalenia zawodowego

- organizowania wspétpracy z Rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu

ujednolicenia oddziatywan wychowawczych poprzez : zebrania grupowe, zajecia



11.
12.

13.

otwarte, zebrania og6lne, konsultacje indywidualne, zajecia okolicznos$ciowe,
uroczystosci, uzgodnienia celdw i kierunkéw pracy na biezacy rok szkolny

- dbania o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troski o
estetyczny wyglad sal i utrzymanie zabawek w dobrym stanie.

- wykonywanie polecen dyrektora

-efektywnego wykorzystania czasu pracy

8. Nauczyciel ma prawo do formutowania autorskich programéw nauczania i
wychowania za zgodg dyrektora oraz wyborze programu ( zatwierdzonego przez MEN
), decydowaniu o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach nauczania i
wychowania.

9. Szczegobtowe zakresy obowigzkéw nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola
znajduja sie w teczce osobowej kazdego pracownika przedszkola

10. W przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni pracownicy obstugi i administracji.

Do ich zadan nalezy :

- zapewnienie sprawnego codziennego dziatania przedszkola, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci

-przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

-zgtaszania brakow zaopatrzeniowych

-dbanie o czysto$¢ w pomieszczeniach w placéwce

Kazdy pracownik zna i respektuje Prawa Dziecka

Wynagrodzenie pracownikéw ustalone jest na podstawie uméw indywidualnych i
regulaminu premii.

Pracownicy administracji i obstugi odpowiadajg za zapewnienie sprawnego dziatania
Przedszkola, utrzymania obiektu przedszkola w tadzie i czystoSci. Pracownicy
administracji i obstugi wspétpracuja z nauczycielami Przedszkola w zakresie opieki i

wychowania dzieci.



ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE

§9
Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z konwencji praw dziecka w
szczegOlnosci prawo do:
- wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystu
-szacunku dla jego potrzeb
- ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
- poszanowania jego godnosci osobiste
-poszanowania wtasno$ci
-opieki i ochrony
-partnerskiej rozmowy na kazdy temat
-akceptacji jego osoby
Obowigzkiem dzieci jest przestrzeganie zasad form wspotzycia ustalonych w
zbiorowosci przedszkolnej, wspoétdziatanie z nauczyciela w procesie nauczania i

wychowania, szanowanie odrebnosci kazdego kolegi.

ROZDZIAL VIII
WYCHOWANKOWIE

§10
Rodzice/opiekunowie prawni dziecka majg prawo do :
- zapoznania sie z programami i zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi
realizowanymi w placéwce
- uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka
-uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielenia dziecku pomocy
- wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw w obserwacji
pracy przedszkola

- uczestnictwa w spotkaniach otwartych , uroczystosciach i zajeciach adaptacyjnych



Do podstawowych obowigzkéw Rodzica/ opiekuna nalezy

- przestrzeganie niniejszego statutu i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem
przedszkola

- przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez osobe upowazniong
przez Rodzica / opiekuna prawnego

- terminowe uiszczenie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu

- informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych

- przyprowadzanie do Przedszkola tylko zdrowego dziecka

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

rozZwoju.

ROZDZIAL IX
FINANSOWANIE DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§11

. Zrédtami finansowania dziatalno$ci Przedszkola s m.in. :
- wptaty rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola
- dotacja oSwiatowa z budzetu gminy

- darowizny

- wptaty sponsorow

- Srodki wiasne organu prowadzacego przedszkole.



ROZDZIAL X
NABOR DO PRZEDSZKOLA

§12
Do przedszkola sg przyjmowane wszystkie dzieci bez wzgledu na pte¢, kolor skdry czy
wyznanie, ktorych rozwoj psychofizyczny umozliwia prawidtowy proces wychowania i
ksztatcenia w grupie przedszkolne;j.
Nabor dzieci trwa przez caty rok kalendarzowy.
Kwalifikowanie dzieci do przedszkola odbywa sie do 31 maja . Podstawg do rekrutacji
jest zgloszenie Karty Zgloszeniowej u dyrekcji przedszkola.
O przyjeciu decyduje kolejno$¢ zgtoszen z tym , Ze pierwszenstwo majg dzieci
kontynuujace zajecia z poprzedniego roku szkolnego. Dzieci uczeszczajace do grupy
ztobkowej oraz rodzenstwa dzieci uczeszczajacych do placéwki.
Dyrektor opracowuje kryteria oraz zasady przyjecia dzieci do przedszkola. Przy
zgtoszeniu wiekszej liczby dzieci dyrektor decyduje o przyjeciu w oparciu o
opracowane kryteria.
Przyjecie dziecka jest jednoznaczne z podpisaniem przez Rodzica / opiekuna prawnego
umowy cywilno-prawnej regulujacej szczegétowe zasady pobytu dziecka w
przedszkolu, oraz wysoko$¢ i zasady odptatnosci za przedszkole. Na podpisanie umowy
najpo6zniej w dniu rozpoczecia uczeszczania dziecka do placéwki.
Dyrektor przedszkola ma prawo skresli¢ dziecko z listy uczeszczajacych do przedszkola
w przypadkach :
- naruszenia przez Rodzicdw/opiekunow prawnych zasad przyprowadzania
i odbierania dzieci z przedszkola
- systematycznego opdzniania przez Rodzicow/ opiekunéw prawnych ptacenia
czesnego, nieptacenia czesnego przez okres dwoch miesiecy, po uprzednim wezwaniu
do uregulowania zalegtosci
-zatajenia przez Rodzicdw/ opiekunéw prawnych informacji o stanie zdrowia dziecka
uniemozliwiajgcego prawidtowy proces wychowania i ksztatcenia w grupie
przedszkolnej
- naruszenia przez Rodzicow/ opiekunéw prawnych zasad harmonijnej wspétpracy z

placéwka i innymi rodzicami



ROZDZIAEL XI
ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

§13
Miesieczna optata za pobyt dziecka w przedszkolu ustalana jest przez dyrektora
przedszkola.
Kazdorazowy wzrost optat w trakcie roku winien by¢ uzasadniony i podany do
wiadomosci rodzicow.
Odptatnosc za pobyt dziecka w przedszkolu uiszcza Rodzic / opiekun prawny do 10
kazdego miesigca.
. Wysoko$¢ optat za ustugi Swiadczone przez przedszkole ustala dyrektor przedszkola w
oparciu o analize kosztéw utrzymania przedszkola i w zalezno$ci od ustug okreslanych
umow3g cywilno-prawng zawartg pomiedzy Przedszkolem a Rodzicami/ opiekunami
prawnymi dziecka.
. W przypadku zamkniecia lub zawieszenia pracy Przedszkola z przyczyn niezaleznych
od organu prowadzacego (epidemia, stan wyjatkowy itp.) czesne moze ulec
zmniejszeniu. Kwota ta zostanie uregulowana i wprowadzona przez dyrektora
przedszkola.
Optaty za ustugi Swiadczone przez przedszkole obejmujg nastepujace bezzwrotne
naleznosci :
- optate czesnego
- oplate za catering
6. Wysokos¢ czesnego na nowy rok szkolny podawana jest przez dyrektora
przedszkola do 30 czerwca kazdego roku na tablicy ogtoszen.
7. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez Dyrektora przedszkola do 30
czerwca kazdego roku.
8. Dzieci otrzymuja 4 lub 3 positki dziennie. Koszt wyzywienia w petni
pokrywany przez Rodzicéw/ opiekunéw prawnych. W czasie nieobecnosci dziecka

catering nie jest naliczany.

9 . Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka Rodzice/ opiekunowie uiszczaja w miesigcu

wrzes$niu.



10 . W przypadku pobytu dziecka w przedszkolu po godzinie 16.30 Rodzice/
opiekunowie prawni wnoszg dodatkowg optate w wysokoSci 15 zt za kazde rozpoczete
15 minut (optata dodatkowa za przekroczenie ustalonego czasu pobytu dziecka w

przedszkolu)

13. Optata jest naliczana przez caly miesigc i rozliczana rachunkiem na poczatku kolejnego
miesigca kalendarzowego
14. Za dni wolne nie przystuguje zwrot pieniedzy. Czesne jest optata stalg, niezalezng od

liczby dni pobytu dziecka w przedszkolu.

ROZDZIAEL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§14
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji przedszkola. Dokumentacja przedszkola moze by¢
przechowywana w siedzibie przedszkola lub innym miejscu wskazanym przez organ
prowadzacy.
3. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej
- nauczycieli
-rodzicow/ opiekunow prawnych
- pracownikéw obstugi
4. Po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy z tre$cig statutu zostang zapoznani
pracownicy i rodzice. Wyzej podany Statut moze by¢ nowelizowany przez organ
prowadzacy przedszkole. Wszelkie zmiany wymagajg formy pisemnej

5. Statut wchodzi w zycie z dniem 1.11.2021r.



